
PROCES§O SELETIVO SIMPLIFICADO NO 05'20í9
Serviço de Acolhimento lnstitucional Casa Abrigo "§olla/'

O Sr. Abílio Robeúo Sasso, Diretor/Presidente da Patrulha Juvenil de Garça torna pública a abertura dos prazos
para a entrega de currículos para o Processo Seletivo no 0512019, visando à contratação de uma pessoa, em
regime celetista, para o cargo de Educadorl0uidador elou Auxilíar de EducadorlCuidador, do sexo masculino,
para o Servíço de Acolhimento lnstÍtucional - Casa Abrigo "Sollaf.

DrsPo§çÔES GERATS

De acordo com a Tipificaçâo Nacional de Serviços Socioassistenciais, Resolução CNAS 109 de 11 de
novembro e 2009 e Resolução Conjunta 01 de 18 de junho de 2009, o acolhimento jnstitucional destina-se às
crianças e adolescentes em caráter provisório e excepcional para ambos os seios, inclusive crianças e
adolescentes com demanda especíÍica, sob medida de proteção e em situação de riscô pessoale social, cujas
famílias ou responsáveís encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua função de cuidado e
proteção. Para as referidas a@es, faz-se necessário a contratação de Cuidador de Abrigo, para compor a
equipe da Casa Abrigo "Sollafl
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Cargo AtribuiçÕes Requisitos Remuneraçá
o

Carga
Horária

Vaga

Educadorl
Cuidador
elou
Auxiliar de
Educador/
Cuidador

Cuidados básicos com
alimentação, higiene e protegão;

Organização do ambiente
(espaço físico e atividades
adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada
criança ou adolescente);

Auxílioàcriangaeao
adolescente para lidar com sua
história de vida, foúalecimento
da auto-estima e construção da
identidade;

Organização de fotografias e

registros individuais sobre o

desenvolvimento de cada
criança elou adolescente, de
modo a preservar sua história
de vida;

Acompanhamento nos serviços
de saúde, escola e outros
serviços requeridos no
cotidiano, quando se mostrar
áecessário e pertinente, um
profissional de nível superior
deverá também participar deste
acompanhamênto;

!
Apoio na preparaçâo da criança
ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por
um profissional de nível
superior.

o Ter, no mínimo,
Ensino
Fundamental
completo;

r Ter, na data da
admissáo, idade
mínima de 18
ano§;

r Ser brasileiro nato
ou naturalizado;

r Possuir CNH
categoria B.

Salário
R$ 1.166,40
ô

Vale
Alimentação
de R$ 300,00
(trezentos
reais)

12hl36h 01 vaga
sêxô
masculi
no

Os interessados deveráo deixar seus currículos, com foto, na sede da Casa Abrigo "Solla/',
Carlos Gomes, no 62, nâ cidade de Garça, no período de 19 a 21 de novembro, das 8hs às
e-maíl selecaocasaabriootôhotmail- com

localizada n fu
18hs ou atravéÉ

sel ecqocasaabri go@hotmai



DO PROCESSO DE AVALnçÃO E SELEçÃO DE PESSOAL
O Processo de avaliação e seleçáo de pessoal será dividido nas seguintes etapas:
Etapa I - Análise e triagem dos currículos enviados, frente aos requisitos mínimos exigidos para a vaga
Etapa ll - Aplicação de testes, dinâmicas de grupo e entrevista pessoal com os candidatos selecionados na
Etapa l, devendo apresentar nesta etapa, a Caúeira de Trabalho, RG e CPF atualizados.
Etapa lll - Preenchimento da vaga disponívelpara o candidato aprovado na Etapa ll.

A critério da Entidade as etapas anteriores poderão ser ampliadas ou reduzidas para melhor adequação do
processo seletivo.

Os candidatos que não comparecerem no dia e hora designados, serão automaticamente eliminados.

Os candidatos selecionados em cada etapa, terá seu nome devidamente publicado para a convocaçâo no site
da Patrulha Juvenil de Garça (patrulhajuvenilgarca.org.br).

DA COMTSSÃO
A Comissão Técnica do Processo Seletivo será composta pelas seguintes técnicas: Joice Garcia Travenssolo,
Aline Aparecida do Nascimento Martinez e Cibelli Cristina Veri de Andrade dos Santos, que ficarão
responsáveis pela selegáo dos profissionais que atendam aos requisítos técnicos e administrativos exigidos
neste processo seletivo.

DA TMPUGNAçÃO DO EDTTAL E DOS RECURSO§
Qualquer candidato poderá impugnar os termos do edital, devendo apresentar razÕes por escrito dirígidas à
Comissão Técnica do Processo Seletivo, mediante requerimento datado e protocolado na Casa Abrigo "SollaÍ'',
localizada na Rua Carlos Gomes, 62, na cidade de Garça.

DA CONTRATAÇÃO
O candidato, para a sua contrataçáo, deverá:
o Apresentar a Certidão negativa de antecedentes criminais;
r Estar êm gozo dos direitos políticos e civis e estar quite com o Serviço Militar;
. Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de deficiência incompatível com o exercício das

funções;
r Possuir a escolaridade exigida para a função;
. Não ter sido demitido "a bem do serviço público" nas esferas: federal, estadual ou municipal da

Administraçáo direta ou indireta, bem como da Organização da Sociedade Civil - OSC;
r Náo possuir vínculo consanguíneo êm linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com algum funcionário da

Organização da Sociedade Civil- OSC;
o Estar em dia com o Título de Eleitor (quitaçáo eleitoral);
. Apresentar RG e CPF devidamente atualizado com o novo estado civil;

A comprovaçáo das referidas documentações será solicitada por ocasião da contratação, e a não apresentação
de qualquer documento implicará na impossibilidade de contrataçâo do candidato.

DrsPos§ÕES FTNATS

ETAPAS DATAS
Entrega de Currículos 1 911 1 í2019 a 21 I 1 1 12019
Etaoa I 22t11DA19
Etapa ll 25111/2A19. às 14hs
Etaoa lll 26t11DA19
Prazo para lnterposicão de Recurso 271111D419 a28111i2A19
Resultado Final 29t11/2419

O Procedimento desc*rito na Etapa ll será realizado na sede da Patrulha Juvenil de Garça localizada à Rua
Baden Powell, no 451ina cidade de Garça, Sala 2, Bloco B.

Este edital será afixado na sede da divulgado no site da Organização da Sociedade
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Civil - OSC (patrulhajuvenilgarca.org. Municipal de Garça (garca.sp.gov-br).


